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บันทึกขอความ 
  

สวนราชการ………………………………………………………………………………….......................................................... 

ที.่..............................................................................วันที.่................................................................................... 
เร่ือง......................................................................................................................................................................   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก/ปลัดฯ /หัวหนาสวน 

๑. เรื่องเดิม 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดจัดทํานโยบาย กลยทุธการบริหาร และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564 – 2566 เพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหไดรับทราบถึง
ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล นั้น 

๒. ขอเท็จจริง 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.
2561 -2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) องคการลบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และ
สงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการอัตรากําลังคน และตําแหนงใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการ
ของหนวยงาน 

2. การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ 

ขององคกร เพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลง 
4. เสริมสรางระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5. การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

3. ขอพิจาณา 

เพ่ือใหการปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมายนโยบายท่ีวางไว
และการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    
    (นางสาวรัชนี   กิมวังตะโก) 

              เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

เรียน... 
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เรียน ปลดัองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ 
-  ............................................................................................. 

                  
       ( นางวารุณี    โตทรัพย ) 
  หัวหนาสํานักปลัด 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ              
- ......................................................................................... 

                         
(นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ)               

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก         

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

                                                                
                       (นายวิชา   ทองยืน) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 
 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงกลยุทธ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการอัตรากําลังคน และตําแหนงใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตรากําลังโดย
การกําหนด ตําแหนง ปรับปรุงตําแหนง 
การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตําแหนง 
ยุบเลิกตําแหนงใหสอดคลอง กับความ
ตองการและเหมาะสมกับปริมาณงาน
และ ภารกิจ 

ระดับความสําเร็จในการจัดการ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
เพ่ิมตามแผนอัตรากําลัง จํานวน 2 
อัตรา ดังนี้  
1. นักวชิาการศึกษา สังกัด สํานักปลัด 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน หนวย
ตรวจสอบภายใน 
 

 
 

สํานักปลัด อบต. 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

ผูบริหาร ปลัด อบต. ผูอํานวยการกอง 
และ ตําแหนงสายงานวิชาการ สายงาน
ท่ัวไป ความรูดานงานบริหาร          
งานกฎหมาย งาน บุคคล และตาม
ตําแหนงสายงาน 

มีการสงบุคลากรในระดับผูบริหาร ปลัด 
อบต. ผูอํานวยการกอง และตําแหนง
สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร จากหนวยงาน
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และหนวยงานอ่ืน ๆ 

สํานักปลัด อบต.  
กองคลัง  
กองชาง  
 



 
มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจากมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคคล 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รอยละความสําเร็จในการจัดทํา 

แผนพัฒนาบคุลากรของ อบต.บางจาก 
มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจาํป 2564 – 2566 โดย
พิจารณาบุคลเขารับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูในสายงาน 
ไดจัดทําแผนฯ ครอบคลุม ตลอด
ระยะเวลา 3 ป และมีบุคลากรเขารับ
การอบรม 

สํานักปลัด อบต. 

 
มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การสื่อสารและเสริมสรางความ
เขาใจดานงาน บริหารงานบุคคลใหกับ
บุคลากรของ อบต.บางจาก 

รอยละของบุคลากรของ อบต.บางจาก      
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรใหความรูเก่ียว    
กับงานบุคคล 

สํานักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 



 
 
มิติท่ี 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1.จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะทอน 
ภาพการทํางานขององคกรและเพ่ือให
ทุกคนรวมมือกัน 
2. จัดกิจกรรมและเพ่ือสรางบรรยากาศ
ในการทํางานตลอดจนเปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตําบลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและ 
เขาใจ 
 

รอยละของบุคลากรของ อบต.บางจาก      
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดทํากิจกรรม 5 ส. และ big 
cleaning day ในสํานักงานอยูเปน
ระยะๆ 
2. จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหาร
เปนประจํา 
3. จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคน
เปนระยะๆ ท่ีจําเปน 

สํานักปลัด อบต. 

 
ปญหาและอุปสรรค  

กิจกรรมและโครงการท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคคลไมเปนไปเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ขอเสนอแนะ  
จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบาย

ท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกไข 
ปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

 

 


